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บันทึกขอความ 
  

สวนราชการ………………………………………………………………………………….......................................................... 

ที.่..............................................................................วันที.่................................................................................... 
เร่ือง......................................................................................................................................................................   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก/ปลัดฯ /หัวหนาสวน 

๑. เรื่องเดิม 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดจัดทํานโยบาย กลยทุธการบริหาร และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564 – 2566 เพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหไดรับทราบถึง
ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล นั้น 

๒. ขอเท็จจริง 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.
2561 -2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) องคการลบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และ
สงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการอัตรากําลังคน และตําแหนงใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการ
ของหนวยงาน 

2. การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ 

ขององคกร เพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลง 
4. เสริมสรางระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5. การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

3. ขอพิจาณา 

เพ่ือใหการปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมายนโยบายท่ีวางไว
และการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    
    (นางสาวรัชนี   กิมวังตะโก) 

              เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

เรียน... 
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เรียน ปลดัองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ 
-  ............................................................................................. 

                  
       ( นางวารุณี    โตทรัพย ) 
  หัวหนาสํานักปลัด 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ              
- ......................................................................................... 

                         
(นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ)               

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก         

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

                                                                
                       (นายวิชา   ทองยืน) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 
 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงกลยุทธ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการอัตรากําลังคน และตําแหนงใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตรากําลังโดย
การกําหนด ตําแหนง ปรับปรุงตําแหนง 
การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตําแหนง 
ยุบเลิกตําแหนงใหสอดคลอง กับความ
ตองการและเหมาะสมกับปริมาณงาน
และ ภารกิจ 

ระดับความสําเร็จในการจัดการ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
เพ่ิมตามแผนอัตรากําลัง จํานวน 2 
อัตรา ดังนี้  
1. นักวชิาการศึกษา สังกัด สํานักปลัด 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน หนวย
ตรวจสอบภายใน 
 

 
 

สํานักปลัด อบต. 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

ผูบริหาร ปลัด อบต. ผูอํานวยการกอง 
และ ตําแหนงสายงานวิชาการ สายงาน
ท่ัวไป ความรูดานงานบริหาร          
งานกฎหมาย งาน บุคคล และตาม
ตําแหนงสายงาน 

มีการสงบุคลากรในระดับผูบริหาร ปลัด 
อบต. ผูอํานวยการกอง และตําแหนง
สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร จากหนวยงาน
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และหนวยงานอ่ืน ๆ 

สํานักปลัด อบต.  
กองคลัง  
กองชาง  
 



 
มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจากมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคคล 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รอยละความสําเร็จในการจัดทํา 

แผนพัฒนาบคุลากรของ อบต.บางจาก 
มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจาํป 2564 – 2566 โดย
พิจารณาบุคลเขารับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูในสายงาน 
ไดจัดทําแผนฯ ครอบคลุม ตลอด
ระยะเวลา 3 ป และมีบุคลากรเขารับ
การอบรม 

สํานักปลัด อบต. 

 
มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การสื่อสารและเสริมสรางความ
เขาใจดานงาน บริหารงานบุคคลใหกับ
บุคลากรของ อบต.บางจาก 

รอยละของบุคลากรของ อบต.บางจาก      
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรใหความรูเก่ียว    
กับงานบุคคล 

สํานักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 



 
 
มิติท่ี 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1.จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะทอน 
ภาพการทํางานขององคกรและเพ่ือให
ทุกคนรวมมือกัน 
2. จัดกิจกรรมและเพ่ือสรางบรรยากาศ
ในการทํางานตลอดจนเปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตําบลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและ 
เขาใจ 
 

รอยละของบุคลากรของ อบต.บางจาก      
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดทํากิจกรรม 5 ส. และ big 
cleaning day ในสํานักงานอยูเปน
ระยะๆ 
2. จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหาร
เปนประจํา 
3. จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคน
เปนระยะๆ ท่ีจําเปน 

สํานักปลัด อบต. 

 
ปญหาและอุปสรรค  

กิจกรรมและโครงการท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคคลไมเปนไปเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ขอเสนอแนะ  
จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบาย

ท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกไข 
ปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

 

 


